
          POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 
 
Las actividades principales de MECANIZACIÓN INDUSTRIAL ASTILLERO, S.A. (MINDASA) incluyen la fabricación 
de elementos mecánicos: mecanización, mantenimiento y reparaciones navales e industriales. 
 
La política de MINDASA, respecto a la Calidad, es la de suministrar productos de acuerdo con los requisitos y 
necesidades de nuestros clientes,  sin aceptar ningún compromiso que pueda afectar a  la CALIDAD de dichos 
Productos. 
 
MINDASA consciente del valor del Medio Ambiente, de querer ofrecer un mejor nivel de calidad a la prestación 
de  sus  servicios,  así  como  tener  los más  altos  niveles  de  seguridad  y  salud  en  sus  actividades,  ha  decidido 
adoptar  un  Sistema  Integrado  de  Gestión  de  conformidad  con  los  requisitos  de  las  Normas  UNE‐EN  ISO 
9001/2015, UNE‐EN ISO 14001/2015 y la especificación técnica OHSAS 18001/2007, que le ayude a conseguirlo. 
 
Se promoverá el concepto de mejora continua, como objetivo permanente de MINDASA, así como sostener e 
incrementar  la  satisfacción  del  cliente  manteniendo  un  compromiso  de  prevención  de  la  contaminación 
ambiental y de la prevención de los daños y el deterioro de la salud. 
 
La Gerencia de MINDASA establece y revisa periódicamente unos Objetivos donde se establecen unos valores 
medibles, previsiblemente alcanzables y acordes con el marco de referencia establecido por la presente Política 
y que sirvan para definir la dirección en la que se deben orientar los esfuerzos de MINDASA. 
 
Las directrices generales que se establecen para la consecución de estos objetivos son las siguientes: 

 Documentar,  implantar  y  mantener  actualizado  un  Sistema  Integrado  de  Gestión,  apropiado  a  la 
naturaleza, magnitud,  impactos ambientales y riesgos de sus actividades, productos y servicios, para que 
su mejora  continua  ayude  a mejorar  la  eficacia  de  todas nuestras  operaciones minimizando  su  impacto 
ambiental, y los riesgos laborales. 

 Cumplir con la legislación vigente aplicable y otros requisitos que MINDASA suscriba, relacionados con sus 
aspectos ambientales y con sus peligros para la SST. 

 Dotar de los recursos necesarios, tanto económicos como de personal, para la consecución de los mismos. 

 Garantizar una Formación continua de todos los trabajadores de la empresa de acuerdo con su actividad 
respectiva,  facilitando  los  conocimientos  necesarios  para  que  puedan  desarrollar  su  actividad  en  las 
máximas condiciones de seguridad y con el máximo respeto por el entorno. 

 
La  eficiencia  del  Sistema  de  Gestión  Integrado  se  basa  en  la  prevención  y  no  en  la  corrección  y  es 
responsabilidad directa de Gerencia. En su nombre y  representación, el Responsable de Calidad y de RR.HH, 
Medio  Ambiente  y  PRL  supervisa  su  implantación,  desarrollo  y  mantenimiento,  evaluando  su  adecuación  y 
aplicación correcta.  
 
La Gerencia de MINDASA asegura que su Política  Integrada está a disposición de  las partes  interesadas y del 
público;  es  comunicada,  entendida  y  aceptada  por  todo  el  personal  de  la Organización  o  que  trabaja  en  su 
nombre; y es revisada periódicamente para su continua adecuación. 

                                                  Guarnizo, 02 de Enero del 2019  
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                                                  GERENTE 
Anexo III Rev.5.‐02.01.2019 


